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Allgemeines zur Gesundheitsversorgung
Sierra Leones öffentliches Gesundheits-
system ist umfangreich und wird von einer 
Mischung aus staatlichen, privaten und 
nichtstaatlichen Organisationen (NGOs) 
bereitgestellt. Das Gesundheitssystem in 
Sierra Leone ist in zwei Ebenen unterteilt: 
Periphere Gesundheitseinheiten 
(Peripheral Healthcare Units, PHUs) 
mit einem erweiterten kommunalen 
Gesundheitsprogramm und Ein-
richtungen der Sekundärversorgung.1  
Die Peripheral Healthcare Units (PHUs) 
sind die primären Anlaufstellen für die 
Gesundheitsversorgung und stellen 
die Gesundheitsversorgung auf 
Distriktebene sicher.2  Der Nationale 
Gesundheitsaktionsplan schreibt vor, 
dass jede Einheit ein gemeindeeigenes 
Gesundheitszentrum, einen gemeinde-
eigenen Gesundheitsposten und einen 
Gesundheitsposten für Mütter und 
Kinder in jedem Häuptlingstum umfasst. 
Die sekundäre Gesundheitsfürsorge 
wird von den Distriktkrankenhäusern 
verwaltet, die Überweisungen von 
den Einrichtungen der primären 
Gesundheitsfürsorge sowie von 
ambulanten Patienten entgegennehmen. 
Regionale Krankenhäuser bieten 
spezialisierte Behandlungen an und 
behandeln Überweisungen für komplexe 
Fälle, die über den Zuständigkeitsbereich 
der Distriktkrankenhäuser hinausgehen.3  
Eingetragene private Einrichtungen, 
die hauptsächlich in städtischen 
Gebieten tätig sind, bieten in der Regel 
Behandlungen an, für die Gebühren 
erhoben werden, und die Kosten für 
die Gesundheitsversorgung werden 
zumeist aus eigener Tasche bezahlt. 
Der Fortschrittsbericht 2021 über die 
Gesundheitsfinanzierung in Sierra Leone 

nennt neun Finanzierungssysteme 
für das Gesundheitswesen, darunter 
das staatliche Gesundheitsbudget, 
die Initiative für kostenlose 
Gesundhei t s versorgung und 
krankheitsspezif ische Programme 
(Malaria, HIV/AIDS, Tuberkulose). 4 
Private Krankenversicherungen decken 
weniger als 1 % der Bevölkerung ab. 
Diese Pakete bieten in der Regel Deckung 
für eine Reihe von medizinischen 
Leistungen, darunter Konsultationen, 
Krankenhausaufenthalte, Operationen 
und Medikamente. Der Umfang und die 
Einzelheiten des Versicherungsschutzes 
können je nach Versicherungsanbieter 
sehr unterschiedlich sein. Einige 
Krankenhäuser wie das Choithram 
Memorial Hospital bieten auch 
Gesundheitspakete an, nämlich 
Vorsorgeuntersuchungen für Frauen, 
Schnelluntersuchungen und Gesundheit 
zu Hause, für die bestimmte Regelungen 
gelten.

Verfügbarkeit von medizinischen 
Einrichtungen und Ärzten

In Sierra Leone sind 94% der registrierten 
Gesundheitseinrichtungen in staatlicher 
Hand, während die restlichen 6% in 
privater Hand  sind und betrieben 
werden.56  Laut dem WHO-Jahresbericht 
2023 für Sierra Leone gibt es in Sierra 
Leone über 50 Krankenhäuser und 
mehr als 1500 Einrichtungen der 
primären Gesundheitsversorgung.7  Die 
Krankenhäuser in Sierra Leone werden 
von einem Netzwerk aus Regierungs-, 
Militär-, Bildungs-, religiösen Missions-, 
Industrie-, NRO- und privaten 
Einrichtungen betrieben. Die staatlichen 
Krankenhäuser befinden sich vor 

allem in Freetown und den größeren 
Bevölkerungszentren. Sierra Leone 
verfügt über einige Krankenhäuser 
der Tertiärstufe, die sich alle in der 
Hauptstadt Freetown befinden. Dazu 
gehören das Connaught Hospital, das 
Ola During Children’s Hospital, das 
Princess Christian Maternity Hospital, das 
Lakka Hospital, das Kissy Mental Hospital 
und das Jui Hospital.

Zugang zu medizinischen Einrichtungen

Das Gesundheitssystem von 
Sierra Leone ist so strukturiert, 
dass die Grundversorgung 
und die Präventivmedizin im 
Mittelpunkt stehen. Darüber hinaus 
bieten Dis tr ik tkrankenhäuser 
Sekundärversorgung an, einschließlich 
Operationen und Geburtshilfe, und 
nehmen Überweisungen aus den 
Primäreinrichtungen entgegen. 
Regionale Krankenhäuser bieten eine 
tertiäre Versorgung für komplexe 
Fälle, während spezialisierte Dienste in 
bestimmten Einrichtungen zur Verfügung 
stehen.8  Dieses abgestufte System 
gewährleistet eine flächendeckende 
Gesundhei t s versorgung. A l le 
Gesundheitseinrichtungen - öffentliche, 
private, Bildungs-, Missions-, Industrie-, 
NRO- und Militäreinrichtungen - sind 
für jedermann zugänglich.  Allerdings 
müssen die Patienten eine Mappe 
vorlegen und die Kosten für Leistungen 
wie Konsultationen, medizinische 
Untersuchungen, Rezepte und 
Krankenhausaufenthalte selbst tragen.

Verfügbarkeit und Kosten von 
Medikamenten

Nach Angaben des Pharmacy 
Board of Sierra Leone gab es im 
Dezember 2021 in Sierra Leone 220 
zugelassene Apotheken und über 500 
Verkaufsstellen für Medikamente. 9 Die 
Verfügbarkeit von Medikamenten hängt 
jedoch von Faktoren wie Standort, 
Gesundheitsinfrastruktur und staatlichen 
Maßnahmen ab. Grundlegende 
Medikamente für häufige Krankheiten 
sind im Allgemeinen zugänglich, aber 
spezielle Behandlungen können 
knapp sein, insbesondere in ländlichen 
Gebieten. Die Kosten für Medikamente 
variieren stark und müssen oft aus 
eigener Tasche bezahlt werden. Zu den 
Faktoren, die die Kosten beeinflussen, 
gehören die Art des Medikaments, der 
Gesundheitsdienstleister und die damit 
verbundenen Gebühren. 

Zugang für Rückkehrende

Voraussetzungen: 
Rückkehrende haben ohne 
jegliche Diskriminierung Zugang 
zur Gesundhei t s ver sorgung 
in  K r a nkenhä us er n un d 
Gesundheitszentren. Sie haben 
keinen Anspruch auf eine spezielle 
Versicherung oder einen besonderen 
Versicherungsschutz in Verbindung mit 
ihrem Status. Leistungen für bestimmte 
Gruppen wie Schwangere, Kinder unter 5 
Jahren, Schwangere und stillende Mütter 
sind in staatlichen Krankenhäusern 
kostenlos. Auch die Behandlung von 
Malaria, HIV/AIDS und Tuberkulose ist 
in staatlichen Krankenhäusern für alle 
kostenlos. 
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Allgemeines zum Arbeitsmarkt 

Die Arbeitsproduktivität in Sierra 
Leone liegt nach wie vor unter dem 
westafrikanischen Durchschnit t , 
was auf Faktoren wie schwerfällige 
Unternehmensvorschrif ten und 
einen schwachen Produktionssektor 
zurückzuführen ist.10  Die Beschäftigung 
in Sierra Leone ist auf verschiedene 
Sektoren verteilt. Der Arbeitsmarkt ist 
durch ein hohes Maß an Informalität 
und eine starke Abhängigkeit von 
der kleinbäuerlichen Landwirtschaft 
gekennzeichnet. Der größte Teil 
der Bevölkerung, etwa 59 %, ist in 
der Landwirtschaft, einschließlich 
Forstwirtschaft, Fischerei, Viehzucht und 
Ackerbau, selbständig tätig, während 
der Dienstleistungssektor 35 % und 
der Industriesektor 5,6 % ausmacht. Bei 
der Erwerbsquote gibt es Unterschiede 
zwischen Männern und Frauen, wobei 
die Arbeitslosenquote bei Frauen (2,2 %) 
niedriger ist als bei Männern (4,3 %). Die 
Jugendarbeitslosigkeit ist mit 3,6 % höher, 
wobei junge Männer eine höhere Quote 
(4,9 %) aufweisen als junge Frauen (2,6 %)  
11. Im nicht-landwirtschaftlichen Sektor, zu 
dem auch kleine Haushaltsunternehmen 
gehören, sind etwa 31 % der Bevölkerung 
beschäftigt, wobei ein erheblicher Teil 
davon Frauen sind (63,8 %).12  Darüber 
hinaus gibt es Einkommensunterschiede 
je nach Bildungsniveau, wobei Personen 
mit höherem Bildungsstand im 
Allgemeinen mehr verdienen und bessere 
Beschäftigungsaussichten haben.

Arbeitssuche

Um in Sierra Leone eine Beschäftigung zu 
finden, müssen formelle und informelle 

Netzwerke genutzt werden. Die 
Unterstützung der Regierung umfasst 
das Ministerium für Beschäftigung, 
Arbeit und soziale Sicherheit (MELSS) 
für die Arbeitsmarktpolitik und das 
Ministerium für Jugendangelegenheiten 
für die Vermittlung von Arbeitsplätzen 
und Qualifizierungsmaßnahmen. Die 
Nationale Messe für Jugendbeschäftigung 
und Unternehmertum (National Youth 
Employment and Entrepreneurship Fair, 
NYEEF), die vom Büro des Vizepräsidenten 
und anderen Ministerien organisiert wird, 
bringt junge Menschen zwischen 18 und 
35 Jahren mit Firmen, Personalvermittlern 
und Institutionen zusammen, um 
Beschäftigung, Unternehmertum 
und die Entwicklung von Fähigkeiten 
zu fördern.13  Unterstützung 
für Arbeitssuchende wird von 
verschiedenen privaten Organisationen 
und Arbeitsvermittlungsagenturen 
angeboten, die darauf spezialisiert sind, 
Arbeitssuchende mit offenen Stellen 
zusammenzubringen, wie z. B.: Afriqia 
Solutions (https://www.afriqia-solutions.
com), AfRecruit (http://afrecruit.com/
index.html), SierraLeoneJob.com 
(ht tps://www.sierraleonejob.com), 
JobSearch (https://www.jobsearchsl.
com). Andere wichtige Websites für 
Stellenausschreibungen wie https://nyeef.
org/resources/recruitment-websites. 

Unterstützung bei Arbeitslosigkeit

In Sierra Leone gibt es keine regelmäßige 
Arbeitslosenunterstützung über 
Versicherungssysteme, was die meisten 
Beschäftigten zu informellen Tätigkeiten 
drängt. Begrenzte Sozialschutzsysteme 
decken etwa 4,4 % der Bevölkerung 
ab, von denen einige Altersrenten 

Anmeldeverfahren:  Rückkehrende 
können sich bei jeder bestehenden 
Versicherungsgesellschaft anmelden 
und eine Police abschließen, die 
ihrem Versicherungsbedarf und 
ihrem Einkommen entspricht. Unter 
Umständen müssen sie sich einer 
ärztlichen Untersuchung unterziehen, 
bestimmte Impfungen vornehmen 
lassen, Formulare ausfüllen und 
die er forderlichen Gebühren 
entrichten. Bei den verschiedenen 
Versicherungsgesellschaften können 
besondere Verfahren gelten.

Erforderliche Dokumente: Das 
grundlegende erforderliche Dokument 
ist ein landesweit anerkannter 
Personalausweis und alle spezifischen 
Ver fahren oder zusätzlichen 
Dokumente, die von der jeweiligen 
Versicherungsgesellschaft verlangt 
werden.

Photo: IOM 2015

Gesundheitswesen1 Arbeitsmarkt 2



beziehen.14  Die Unterstützung für 
Arbeitslose umfasst Berufsbildungs- 
und Qualif izierungsprogramme, 
die auf die Verbesserung der 
Beschäftigungsfähigkeit abzielen. Das 
Angebot reicht von Berufsausbildung 
und Kompetenzentwicklung bis hin 
zu finanzieller Unterstützung für die 
Gründung von Kleinunternehmen, 
die größtentei ls von der 
Nationalen Jugendkommission des 
Jugendministeriums in Partnerschaft mit 
anderen wichtigen Akteuren durchgeführt 
wird. Ein weiterer Schwerpunkt ist 
die Unterstützung heranwachsender 
Mädchen und junger Frauen (AGYW) 
15durch maßgeschneiderte Programme. 
Das Programm Empowerment and 
Livelihoods for Adolescents (ELA) von 
BRAC ist eine solche Initiative, die sich auf 
AGYW konzentriert.  Zu den wichtigsten 
Organisationen gehören die Ministerien 
für Beschäftigung, Arbeit und soziale 
Sicherheit, für technische und höhere 
Bildung, für Handel und Industrie, für 
Jugendangelegenheiten, für soziale 
Wohlfahrt, für Geschlechterfragen 
und für Kinderangelegenheiten sowie 
verschiedene Organisationen wie 
die GIZ und die Orange Foundation, 
die sich mit der Unterstützung der 
Unternehmensentwicklung und 
der Beschäftigung und Stärkung 
von Jugendlichen befassen.16  Von 
Arbeitslosen wird im Allgemeinen 
erwartet, dass sie an den verfügbaren 
A u s b i l d u n g s p r o g r a m m e n 
teilnehmen und aktiv nach 
Beschäftigungsmöglichkeiten suchen.

Weiterbildung und Schulung

Sierra Leone bietet eine Vielzahl von 
Berufsausbildungsprogrammen durch 

öffentliche und private Einrichtungen, 
die Zertifizierungs-, Qualifizierungs- 
und Diplomkurse anbieten. Diese 
Ausbildungszentren sind über das ganze 
Land verteilt und bieten verschiedene 
Bereiche und Qualifikationen an, wie z. 
B. Lebensmittelverarbeitung, Catering, 
Friseurhandwerk, Klempnerei, Töpferei, 
Automechanik, Schreinerei, Näherei, 
Recycling und mehr. Beispiele für solche 
Einrichtungen sind: Reaps Technical and 
Vocational Education and Training Centre: 
35 Circular Road, Freetown: http://www.
efsl.evang.org; Gateway Training Institute: 
18 Jenneh Street, Kenema; National Centre 
for Vocational Studies: 7 Campbell Street, 
Freetown und Mugbotima Skills Training 
Centre: 28 Somalia Street, Kenema. 
Darüber hinaus führen mehrere NRO 
Berufsbildungsprogramme durch, die 
sich auf die Entwicklung von Fähigkeiten 
für gefährdete Gruppen, einschließlich 
Rückkehrer und Jugendliche, 
konzentrieren. Dazu gehören: World 
Vision Sierra Leone: https://www.wvi.org/
sierra-leone; Send Sierra Leone: https://
sendsierraleone.com und BRAC Sierra 
Leone: https://www.bracinternational.
org 

Zu den Herausforderungen für den 
Zugang gehören jedoch begrenzte 
Unterbringungsmöglichkeiten und die 
Belastung der Auszubildenden durch 
Transportkosten für die Teilnahme an 
den Schulungen.

R e g i s t r i e r u n g s v e r f a h r e n : 
Rückkehrende haben ohne 
besondere Einschränkungen 
Zugang zu verschiedenen Formen 
der Unterstützung, einschließlich 
Berufsausbildung und Unterstützung 
von Kleinunternehmen. Sie müssen 
allgemeine Förderkriterien erfüllen, wie z. 
B. den Nachweis der Staatsangehörigkeit 
und Ausweisdokumente. Die 
Rückkehrer sollten sich bei örtlichen 
Beruf sb i ldungszentren oder 
einschlägigen NROs anmelden. 
Die nächsten Schritte umfassen 
in der Regel die Teilnahme an 
Orientierungsveranstaltungen und 
die Einschreibung in spezifische 
Ausbildungsprogramme.

Erforderliche Dokumente: Zu den 
erforderlichen Dokumenten gehören 
in der Regel der Personalausweis, 
der Nachweis des Wohnsitzes und in 
einigen Fällen Ausbildungsnachweise 
oder Gesundheitszeugnisse, je nach 
Art der angebotenen Ausbildung oder 
Unterstützung.Zugang für Rückkehrende

Voraussetzungen: Für alle genannten 
Zentren gelten unterschiedliche 
Zulassungskriterien und Zugangskosten, 
die von der Art der Ausbildung, der 
Dauer und der nach Abschluss des 
Kurses erworbenen Qualif ikation 
abhängen. Sie stehen allen offen, die 
die Voraussetzungen für den Zugang 
erfüllen, ohne Diskriminierung. Eine 
Grundausbildung und die Bereitschaft 
zur Teilnahme an Schulungsprogrammen 
sind typische Voraussetzungen. 

Photo: Unsplash 2021/ Random Institute
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Allgemeines zum Wohnen 

Nach Schätzungen der Weltbank aus 
dem Jahr 2022 wird die städtische 
Bevölkerung Sierra Leones voraussicht-
lich jährlich um über 3 % wachsen. 17 Dieser 
Verstädterungstrend wird von Menschen 
vorangetrieben, die auf der Suche nach 
besseren Lebensbedingungen und 
neuen Möglichkeiten meist aus länd-
lichen Gebieten und Nachbarländern 
umziehen. Der Zustrom neuer Personen 
hat die Nachfrage nach Wohnraum 
erhöht, wobei der Wohnungsbestand 
nicht ausreicht, um den Bedarf der 
wachsenden Bevölkerung zu decken.18   
In den städtischen Gebieten wohnen 
46,4 % der Haushalte zur Miete, wobei 
der Anteil der Mietwohnungen im west-
lichen Stadtgebiet am höchsten ist (63,9 
%).19  Vor allem in Freetown besteht 
eine große Nachfrage nach Wohnraum, 
was zu überfüllten Wohnungen und 
hohen Mietpreisen führt. In den länd-
lichen Gebieten ist die Nachfrage nach 
Wohnraum jedoch geringer als in den 
städtischen Gebieten, und der Anteil 
der Eigentümerwohnungen ist höher 
(69,8 %). Viele ländliche Häuser sind 
aus traditionellen Materialien gebaut, 
aber die Qualität ist im Allgemeinen 
schlecht und es fehlt an grundlegen-
den Annehmlichkeiten. Im Bericht über 
die integrierte Haushaltserhebung 
2018 betrug die von den Haushalten 
in Sierra Leone gezahlte durchschnitt-
liche Jahresmiete in der neuen Währung 
1.871 SLE (ca. 80 USD). Personen, die in 
Städten wohnen, zahlen eine höhere 
durchschnittliche Jahresmiete von 2.013 
SLE (ca. 85 USD), während in ländlichen 
Gebieten die durchschnittliche Miete 
mit 27 SLE (ca. 2 USD) deutlich niedriger 
ist. Die Region West weist die höchste 
Durchschnittsmiete auf (2.794 SLE, ca. 

120 USD).20  Nach Angaben des Centre 
for Affordable Housing Finance in Africa 
(CAHF) liegt die monatliche Miete für ein 
neu gebautes Haus in lokaler Währung 
jedoch bei 25.000 SLE (ca. 1.060 
USD).21   Ein erheblicher Prozentsatz 
der Bevölkerung Sierra Leones hat 
keinen Zugang zu grundlegenden 
Wasser- und Sanitäreinrichtungen. Nur 
etwa 16 % haben Zugang zu grundle-
genden Sanitäreinrichtungen, und nur 
42 % haben Zugang zu leitungsgebun-
denen Wasserdienstleistungen. Nach 
Angaben der CAHF ist der Zugang zu 
Elektrizität sowohl in ländlichen als auch 
in städtischen Gebieten in Bezug auf 
Zuverlässigkeit und Erschwinglichkeit 
begrenzt, wobei die Versorgung in eini-
gen Gebieten nur wenige Stunden pro 
Tag beträgt und in anderen Gebieten 
häufig ausfällt. 

Wohnungssuche

Die Suche nach einer Unterkunft in 
Sierra Leone erfordert die Nutzung 
von Ressourcen öffentlicher und pri-
vater Organisationen. Das Ministerium 
für Land, Wohnen und Landesplanung 
(MoLHCP) (https://molhcp.gov.sl) und 
die Sierra Leone Housing Corporation 
(SALHOC) sind die wichtigsten öffent-
lichen Einrichtungen, die sich mit 
der Bereitstellung von Wohnraum 
beschäftigen. Diese Organisationen 
spielen eine entscheidende Rolle bei 
der Verwaltung und Erleichterung des 
Zugangs zu Wohnraum im ganzen 
Land. Andererseits gibt es zahlreiche 
private Immobilienagenturen, die vor 
allem in städtischen Gebieten tätig sind 
und eine breite Palette von Miet- und 
Kaufdiensten anbieten, die auf die 
Bedürfnisse der verschiedenen Kunden 

zugeschnitten sind. Zu vermietende 
Wohnungen und Häuser werden in 
der Regel auf speziellen Websites wie 
Sierra Leone Property Solutions (https://
www.sierraleonepropertysolutions.com/
properties-for-rent-in-sierra-leone) 
und Sierra Leone Housing (https://
wn.com/Sierra_leone_housing), Expat.
Com (https://www.expat.com/en/
housing/africa/sierra-leone) sowie in 
lokalen Kleinanzeigen inseriert. Diese 
Plattformen bieten umfassende Listen 
mit verschiedenen Wohnmöglichkeiten, 
die von einfachen Wohnungen bis 
hin zu luxuriösen Häusern reichen. 
Potenzielle Mieter und Käufer können 
diese Ressourcen nutzen, um sich 
über verfügbare Objekte zu informie-
ren und fundierte Entscheidungen 
auf der Grundlage ihrer Präferenzen 
und Budgetvorgaben zu treffen. 
Neben den Online-Plattformen sind 
die traditionellen Methoden der 
Wohnungssuche nach wie vor weit 
verbreitet. Lokale Immobilienanzeigen, 
Wohnungsvermittlungsagenturen und 
kommunale Netzwerke sind wichtige 
Wege, über die Einzelpersonen eine 
geeignete Unterkunft finden können. 
Wohnungsangebote werden häufig 
an lokalen Anschlagtafeln und in 
Gemeindezentren veröffentlicht, und 
Mundpropaganda ist nach wie vor ein 
wertvolles Instrument, um verfügbare 
Objekte zu entdecken. Die Vernetzung 
innerhalb der Gemeinden kann eben-
falls zu nützlichen Verbindungen und 
Einblicken in den Wohnungsmarkt 
führen.

Zugang für Rückkehrende 

Voraussetzungen: Es gibt eine 
Notunterkunft für eine bestim-
mte Kategorie von gefährdeten 
Rückkehrenden. Diese Unterkunft wird 
von der NRO World Hope International 
betrieben und ist nur sehr begrenzt ver-
fügbar. Das World Hope International 
Recovery Centre (https://worldhope.
ca/recovery-centre-campaign) bietet 
Frauen und Kindern, die Opfer des 
Menschenhandels sind, Unterkunft und 
psychosoziale Beratung. Für Männer 
gibt es keine solche Unterkunft.

Anmeldeverfahren: In Sierra Leone 
gibt es keine Möglichkeiten für 
Sozialwohnungen.  

Erforderliche Dokumente: Um Zugang 
zum WHI Shelter zu erhalten, benö-
tigen VOTs eine Überweisung des 
Sozialministeriums oder anderer Stellen 
wie der IOM.
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Sozialwesen

In Sierra Leone gibt es keine sozialen 
Zuschüsse für den Wohnungsbau. 
Sozialfürsorgeprogramme sind nur beg-
renzt zugänglich. Das Wohlfahrtssystem 
kämpft mit der Unterstützung sozial 
schwacher Gruppen. Das System 
zielt darauf ab, gefährdete Gruppen 
durch verschiedene Programme und 
Leistungen zu unterstützen. Das 
Ministerium für soziale Wohlfahrt, das 
Ministerium für Gleichstellungsfragen 
und Kinderangelegenheiten, der 
National Social Security and Insurance 
Trust (NASSIT), die National Commission 
for Social Action (NaCSA) und andere 
damit verbundene Ministerien sind 
für die Umsetzung dieser Programme 
zuständig. Auf der Grundlage der 
Nationalen Sozialschutzstrategie 
für Sierra Leone (2022-2026) 
umfassen die Sozialschutzsysteme 
von Sierra Leone verschiedene 
Programme, die sich an gefährdete 
Bevölkerungsgruppen richten. Das 
Social Safety Net (SSN) Programm 
zielt darauf ab, Bargeldtransfers 
für die ärmsten Haushalte bereit-
zustellen. Kinderzuschüsse dienen 
der Unterstützung von schwan-
geren Frauen und Kindern unter 
fünf Jahren. Bildungsanreize und 
-erlasse sollen die Bildungskosten 
für einkommensschwache Familien 
senken. Das Programm für hausge-
machte Schulspeisung zielt darauf ab, 
Schulkindern nahrhafte Mahlzeiten 
anzubieten. Jugendausbildung und 
Beschäftigungsförderung zielen darauf 
ab, Jugendlichen eine Berufsausbildung 
zu ermöglichen. Die Sozialversicherungs- 
und Arbeitsmarktpolitik zielt darauf ab, 
die finanzielle Sicherheit von Personen 
im arbeitsfähigen Alter zu gewährleisten. 

Das von NASSIT verwaltete Rentensystem 
soll Renten ab dem Alter von 60 Jahren 
bieten. Die Invaliditätsbeihilfen sollen 
Menschen mit Behinderungen und chro-
nischen Krankheiten unterstützen. 

Zugang für Rückkehrende 

Voraussetzungen: Was die allge-
meine Anspruchsberechtigung 
betrifft, so sind die verschiedenen 
Sozialschutzprogramme auf die 
am meisten gefährdeten Gruppen 
ausgerichtet, darunter Kinder, 
ältere Menschen, Menschen mit 
Behinderungen und Menschen, die 
in extremer Armut leben. Die spezi-
fischen Anspruchsvoraussetzungen 
variieren jedoch von Programm zu 
Programm, umfassen jedoch häufig 
eine Bedürftigkeitsprüfung, eine 
Bewertung der Bedürftigkeit und eine 
spezifische demografische Ausrichtung 
(z. B. Alter, Behinderungsstatus). Das 
Rentensystem beispielsweise kann 
von Personen in Anspruch genom-
men werden, die in der Regel 60 Jahre 
alt sind, vorausgesetzt, sie haben 
während ihres Arbeitslebens während 
eines bestimmten Mindestzeitraums 
ausreichende Beiträge in das 
Rentensystem eingezahlt. Daher haben 
Rückkehrer, die zuvor in das nationale 
Rentensystem eingezahlt haben und 
die erforderliche Beitragszeit erfül-
len, Anspruch auf Rentenleistungen. 
Voraussetzung für diesen Anspruch 
ist, dass die betreffende Person eine 
gültige Beitragshistorie bei NASSIT vor-
weisen kann.

Registrierungsverfahren: Das 
Verfahren umfasst in der Regel die 
Anmeldung bei den Ministerien für 
Soziales, Gleichstellung und Kinder 
sowie bei anderen zuständigen 
oder dienenden Organisationen. Die 
Antragsteller müssen das örtliche 
Büro aufsuchen, um die erforder-
lichen Formulare auszufüllen. Für 
Rentenleistungen beispielsweise 
müssen Rückkehrer ein NASSIT-Büro 
aufsuchen, um Rentenleistungen zu 
beantragen. Das Antragsverfahren 
umfasst das Ausfüllen der erforderli-
chen Formulare und die Einreichung der 
erforderlichen Unterlagen.

Erforderliche Dokumente: 
Im Allgemeinen werden für die 
Gewährung von Sozialhilfe fol-
gende Unter lagen benötigt : 
Identitätsnachweis (Personalausweis 
oder Reisepass), Nachweis der 
Staatsangehörigkeit/des Wohnsitzes. 
Alle weiteren Unterlagen hängen von 
der Art der beantragten Unterstützung 
ab. Für Rentenleistungen werden 
u. a. folgende Unterlagen 
benötigt: Identitätsnachweis (z. B. 
Personalausweis oder Reisepass), 
Nachweis über frühere Beiträge an 
NASSIT und Beschäftigungsnachweise. 
Anhand dieser Unterlagen kann die 
Anspruchsberechtigung der Person 
überprüft und sichergestellt werden, 
dass sie die richtigen Leistungen erhält. Photo: IOM/ 2009 Nick Danziger
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Zugang für Rückkehrende 

Voraussetzungen: Bedür f t ige 
Rückkehrende haben Anspruch auf 
Sozialhilfe und Unterstützung, wenn 
sie bestimmte Kriterien erfüllen, z. B. 
unter der Armutsgrenze liegen oder 
eine Behinderung haben.

A n m e l d e v e r f a h r e n :  D a s 
Anmeldeverfahren umfasst den Besuch 
der zuständigen Sozialämter oder 
Organisationen und das Ausfüllen von 
Antragsformularen.

Erforderliche Dokumente: Zu den 
erforderlichen Dokumenten können 
ein Ausweis, ärztliche Berichte (bei 
Behinderungen) und ein Nachweis 
über die Bedürftigkeit oder die Höhe 
des Einkommens gehören.

Vulnerable Gruppe

Zu den schutzbedürftigen Gruppen 
in Sierra Leone gehören Frauen, 
Kinder, ältere Menschen, Menschen 
mit Behinderung und Opfer des 
Menschenhandels. Der Zugang dieser 
Gruppen zu öffentlichen Dienstleistungen 
wie Krankenversicherung, Renten und 
anderen Sozialhilfeprogrammen ist oft 
mit erheblichen Hindernissen verbun-
den. Soziale Stigmatisierung, begrenzte 
finanzielle Mittel, unzureichende 
Infrastruktur sowie räumliche 
Einkommensunterschiede in den ver-
schiedenen Regionen verschärfen diese 
Probleme noch. Trotz dieser Hindernisse 
unterstützen verschiedene staatliche 
und nichtstaatliche Organisationen 
gefährdete Gruppen wie Handicap 
International Sierra Leone (HI), die sich 
für die Verbesserung der Lebensqualität 
und der psychischen Gesundheit von 
Menschen einsetzen, die unter psy-
chischen Problemen oder psychischen 
Störungen leiden. HI fördert auch die 
wirtschaftliche Eingliederung, indem es 
technische Ressourcen für ein integra-
tives Landwirtschaftsprojekt bereitstellt, 
das sich an gefährdete Gruppen richtet, 
darunter Menschen mit Behinderungen, 
HIV und Aids sowie Überlebende von 
geschlechtsspezifischer Gewalt.

Photo: IOM 2024  François-Xavier Ada

Allgemeines zur Bildung

Der Bildungssektor in Sierra Leone wird 
von zwei Ministerien verwaltet: dem 
Ministerium für Grund- und Oberschulen 
und dem Ministerium für technische und 
höhere Bildung. Das System umfasst eine 
Vorschulerziehung für Kinder im Alter 
von drei bis fünf Jahren, eine sechsjährige 
Grundschulausbildung, eine dreijährige 
Sekundarstufe I und eine dreijährige 
Sekundarstufe II. Die Hochschulbildung, 
einschließlich Universitäten und 
Berufsbildungseinrichtungen, umfasst 
vier Jahre. Bis zum Alter von fün-
fzehn Jahren besteht eine Schulpflicht, 
die Grundkenntnisse im Lesen, 
Schreiben und Rechnen gewährleistet. 
Staatliche Programme unterstützen 
ein Jahr kostenlose, obligatorische 
Vorschulerziehung für Fünfjährige, 
wobei die Ganztagsbetreuung variiert. 
Hinsichtlich der Verfügbarkeit und 
Qualität von Schulen besteht ein erhe-
bliches Gefälle zwischen städtischen 
und ländlichen Gebieten, wobei es 
laufende Bemühungen gibt, die 
Bildungsinfrastruktur in den ländlichen 
Regionen zu verbessern.22  Hier ist ein 
Link zu einigen anerkannten Schulen im 
Land: https://mbsse.gov.sl/wp-content/
uploads/2020/03/2017-School-List.pdf 

Kosten, Darlehen und Stipendien

Primar- und Sekundarschulbildung 
sind im Rahmen des Programms Free 
Quality School Education (FQSE), einer 
von der Regierung und internationalen 
Partnern finanzierten Initiative, in der 
Regel kostenlos.23  Allerdings werden 
nicht alle Kosten im Rahmen dieses 
Programms übernommen. Verschiedene 
Nichtregierungsorganisationen (NRO) 

und Gemeinschaftsinitiativen sprin-
gen häufig ein, um Schülern aus 
einkommensschwachen Familien wei-
tere Materialien wie Uniformen, Bücher 
usw. zur Verfügung zu stellen.24  Es 
gibt nur wenige Stipendien und finan-
zielle Unterstützungsprogramme für 
die Sekundar- und Hochschulbildung. 
Diese richten sich in der Regel an 
Schüler aus einkommensschwachen 
Familien, an Schüler mit herausragen-
den akademischen Leistungen und an 
benachteiligte Gruppen. Zu den Kriterien 
für die Vergabe von Stipendien gehören 
in der Regel akademische Leistungen, 
finanzielle Bedürftigkeit und manchmal 
auch bestimmte demografische Faktoren 
wie Geschlecht oder regionale Herkunft. 

Anerkennung und Überprüfung auslän-
discher Diplome

Im Ausland erworbene Abschlüsse/
Diplome/Zertifikate von akkreditierten 
Institutionen werden in Sierra Leone 
anerkannt und akzeptiert. 

Zugang für Rückkehrende 

Voraussetzungen: Rückkehrende 
können sich um ein Stipendium bew-
erben, wenn sie die spezifischen 
Zulassungskriterien erfüllen, zu 
denen in der Regel akademische 
Leistungen, finanzielle Bedürftigkeit 
und die Einschreibung in anerkannten 
Bildungseinrichtungen gehören. In 
Sierra Leone gibt es nur sehr wenige 
Stipendienmöglichkeiten. 

A n m e l d e v e r f a h r e n :  D a s 
Anmeldeverfahren für den Zugang zu 
Stipendien und Bildungsunterstützung 
beinhaltet die Bewerbung bei den 
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zuständigen Bildungsbehörden  oder 
Stipendieneinrichtungen. Dazu 
gehören in der Regel das Ausfüllen 
von Antragsformularen, die Vorlage 
der erforderlichen Unterlagen 
und manchmal die Teilnahme 
an Vorstellungsgesprächen oder 
Prüfungen. 

Erforderliche Dokumente: 
Zu den üblicherweise ver-
langten Dokumenten gehören 
Ausweisdokumente wie ein 
Reisepass oder ein Personalausweis, 
Nachweise über die bisherige 
Ausbi ldung, einschl ießl ich 
Abschriften und Diplome, ein 
Nachweis des Wohnsitzes und 
Dokumente über den finanziellen 
Status bei bedarfsabhängigen 
Stipendien. Darüber hinaus sind 
spezif ische Antragsformulare 
für das Stipendium oder die 
Bildungseinrichtung erforderlich.

Bildung5
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Zugang für Rückkehrende 

Voraussetzungen: Rückkehrende mit 
Kindern müssen bei ihrer Rückkehr 
nach Sierra Leone einige bürokratische 
Details beachten. Kinder benötigen 
unter Umständen Geburtsurkunden 
und bestimmte Dokumente wie z. 
B. Impfbescheinigungen, um ihren 
Zugang zu Gesundheit und Bildung 
zu gewährleisten. Internationale 
Gebur tsurkunden werden im 
Allgemeinen anerkannt und akzeptiert.

A n m e l d e v e r f a h r e n :  D a s 
Anmeldeverfahren umfasst die 
Einschreibung des Kindes in der Schule 
oder im Kindergarten, wofür unter 
Umständen ein Identitätsnachweis, 
frühere Schulzeugnisse und 
Gesundheitsdokumente vorgelegt 
werden müssen. Für den Zugang 
zur Schule gibt es Fristen und 
Anforderungen, die je nach Einrichtung 
eingehalten werden müssen.

Allgemeine Situation von Kindern und 
Kleinkindern

Sierra Leone steht vor großen 
Heraus forderungen ,  darun -
ter frühe Heirat, Schwangerschaft 
im Jugendalter, Kinderarbeit, wei-
bliche Genitalverstümmelung und 
geschlechtsspezifische Gewalt. Diese 
Risiken werden durch systemische Armut, 
schlechte Gesundheitsbedingungen 
und Bildungsprobleme noch ver-
schärft und bedrohen das allgemeine 
Wohlbefinden und die Rechte der Kinder. 
Als einkommensschwaches Land macht 
es Fortschritte bei der Verwirklichung 
der Nachhaltigen Entwicklungsziele 
(SDGs) für Kinder, hat aber mit hohen 
Armutsraten, Inflation und den 
Auswirkungen des Klimawandels 
zu kämpfen. Die allgemeinen 
Lebensbedingungen für Kinder sind hart: 
54,5 % sind von Nahrungsmittelarmut 
betroffen und 59,2 % leben in 
Armut, insbesondere in ländlichen 
Gebieten.25  Diese sozioökonomischen 
Faktoren haben die Bedrohung durch 
Kinderhandel und -arbeit verschärft 
und das lokale Phänomen «men-pikin», 
ein Begriff, der sich auf die Umsiedlung 
von Kindern aus ihren leiblichen Familien 
unter der Verheißung besserer Chancen, 
häufig im Bildungsbereich, bezieht, erhe-
blich beeinflusst. Der Zugang der Kinder 
zu Gesundheitsversorgung und Bildung 
hängt stark vom sozialen Hintergrund 
ihrer Eltern ab, wobei ärmere Familien 
in schwer zugänglichen ländlichen 
Gebieten mit größeren Hindernissen 
konfrontiert sind. Trotz Verbesserungen 
bei der Senkung der Sterblichkeitsraten 
bei Kindern unter fünf Jahren und bei 
Müttern sind diese Raten nach wie 
vor hoch und beeinträchtigen die 
Chancen des Landes, die SDG-3-Ziele 

zu erreichen. Zu den Maßnahmen zum 
Schutz der Kinder gehören Bemühungen 
zur Senkung der Sterblichkeit von 
Neugeborenen und Kindern unter 
fünf Jahren, zur Bekämpfung der 
Unterernährung und zur Verbesserung 
des Zugangs zu sauberem Wasser und 
sanitären Einrichtungen. Allerdings 
sind nur 4,4 % der Bevölkerung durch 
mindestens eine Sozialschutzleistung 
abgesichert, und nur 0,8 % der Kinder 
werden von Sozialschutzsystemen 
erfasst. 26 

Internationale und nichtstaatliche 
Organisationen, die sich für das 
Wohlergehen und die Rechte von 
Kindern einsetzen

Mehrere Organisationen setzen sich 
für das Wohlergehen, die Rechte und 
den Schutz von Kindern in Sierra Leone 
ein. UNICEF spielt eine wichtige Rolle 
und konzentriert sich auf die Bereiche 
Gesundheit, Ernährung, Bildung, WASH 
(Wasser, Sanitärversorgung und Hygiene), 
Kinderschutz und Sozialpolitik, um 
sicherzustellen, dass Kinder gedeihen, 
lernen, geschützt werden und Zugang zu 
sicheren WASH-Diensten haben. Zu den 
anderen Organisationen gehören Save 
the Children, die sich auf die Gesundheit, 
die Bildung und den Schutz von Kindern 
konzentriert, Plan International, das 
sich für die Rechte von Kindern und die 
Gleichstellung der Geschlechter einsetzt, 
und World Vision, das Kinderschutz-, 
Bildungs- und Gesundheitsdienste 
anbietet. Ziel dieser Organisationen ist 
es, die Lebensbedingungen von Kindern 
zu verbessern, den Zugang zu Bildung 
und Gesundheitsversorgung zu gewähr-
leisten und Kinder vor Missbrauch und 
Ausbeutung zu schützen.

Erforderliche Dokumente: Um 
Zugang zu Gesundheits- und 
Bildungsdienstleistungen zu erhalten, 
müssen die Rückkehrer verschie-
dene Dokumente vorbereiten. 
Dazu gehören Geburtsurkunden, 
Impfunterlagen, Nachweise über 
frühere Bildungsabschlüsse (z. 
B. Abschriften und Diplome) und 
Ausweisdokumente (z. B. ein Reisepass 
oder ein Personalausweis). Die spezi-
fischen Anforderungen können je 
nach der in Anspruch genommenen 
Dienstleistung und den Richtlinien der 
örtlichen Einrichtungen variieren.

Photo: Unsplash 2020/ Annie Spratt

Kinder 6 Kinder 6



Maßnahmen vor einer Rückkehr 
• Virtuelle Beratung: Auf Anfrage 

des Aufnahmelandes kann die IOM 
SL Mission virtuelle Beratung für 
zurückkehrende Migranten anbi-
eten, um Fragen im Hinblick auf 
eine informierte Entscheidung 
zur Rückkehr zu beantworten. 
Dazu gehört auch der Austausch 
über die aktuellen Gegebenheiten 
im Herkunftsland (COO) und die 
Möglichkeiten für eine nachhaltige 
Wiedereingliederung, falls sie sich 
für eine Rückkehr entscheiden.

• Koordinierung mit den nationalen 
Partnern und Familien: Sobald das 
Ankunftsdatum bestätigt ist, stel-
len die Reintegrationsbeauftragten 
der IOM in Sierra Leone sicher, 
dass die Regierungspartner, die 
an der Aufnahme der Rückkehrer 
beteiligt sind, durch offizielle Briefe 
und/oder offizielle E-Mails an das 
Innenministerium (MIA) über die 
geplante Bewegung informiert 
werden, wobei das Sierra Leone 
Immigration Department (SLID) 
und das Office of National Security 
(ONS) in Kopie bleiben.  Die 
Regierung hat das Vorrecht, einen 
Aufschub, eine Verschiebung oder 
eine Annullierung der geplanten 
Verbringung zu beantragen, wenn 
bestimmte Verfahren für sie unklar 
sind.

Maßnahmen nach einer Rückkehr
• IOM: Bei der Aufnahme 

von Rückkehrenden, die mit 
kommerziellen Flügen ankommen, 
werden IOM-Mitarbeitende die 
Migranten und Mirantinnen 
beim Eintritt in die Ankunftshalle 
in Empfang nehmen und mit 
ihnen durch die Passkontrolle 
der Einwanderungsbehörde 
gehen, sie bei der Abholung des 
Gepäcks unterstützen und die 
Begrüßungsrede halten, bevor sie 
die Ankunftshalle verlassen.

7 Kontakte 

P r i n c e s s  C h r i s t i a n 
Geburtenklinik
Schwerpunkt Geburten
Fourah Bay Rd, Freetown, Sierra 
Leone, Freetown, Sierra Leone
+232 99 149087
pcmhnew@gmail.com

Cotton Tree Medizingruppe
Medizinische Dienstleistungen
17 Pademba Road, Freetown, 
Sierra Leone, +232-30611664 or 
+202-361-9155, customerser-
vice@cottontreemedicalgroup.
com, www.cottontreemedical-
group.com 

Ola During Kinderkrankenhaus 
Pädiatrische 
Versorgung, Kindergesundheit. 
Fourah Bay Rd, Freetown, Sierra 
Leone, Freetown, Sierra Leone, 
+232 76 634486

Jui Krankenhaus
Bietet umfassende 
Gesundheitsdienste 
einschließlich spezieller 
Behandlungen.
1 SORRIE LANE KOSSOH TOWN, 
JUI WATERLOO HIGHWAY 0000 
Freetown, Sierra Leone, +232 75 
444455, contehsk@gmail.com

C h o i t h r a m  M e m o r i a l 
Krankenhaus
Routine-Wellness, präventive 
Gesundheitsversorgung, inno-
vative Diagnostik
Hill Station, Freetown, Sierra 
Leone, +232 76980000 , 
cmhfreetown@yahoo.com 
https://www.cmhfreetown.com 

EcoMed (SL) Ltd.
Medizinische Diagnostik
19 Off Upper Kingharman Road, 
(100 meters from Ministry of 
Tourism), Brookfields, Freetown, 
+232 30 999 529, info@ecomed.
sl,  www.ecomed.sl

People’s Pharmacy
Gesundheitsdienstleistungen
34 Regent Road, Freetown, 
+232 76 695903, +232-76-131-
089, wholesales@pepharmacy.
com, www.pepharmacy.com 

Connaught Krankenhaus
A n g e b o t  u m f a s s e n d e r 
Gesundheitsdienste. 
1 Percival St, Freetown, Sierra 
Leone, +232 34 343092, info@
connaughthospital.org, https://
connaughthospital.org 

Aberdeen Frauenzentrum
Geburtshilfe, Versorgung von 
Fisteln, ambulante Kinderklinik, 
Unterstützung von Schwangeren 
im Teenageralter. 416 Cape Road, 
Aberdeen Roundabout, Freetown 
, https://freedomfromfistula.org.
uk/projects/sierra-leone 

Afriqia Solutions
Arbeitssuche
78 Circular Road, Freetown, 
m.darwich@afriqia-solutions.
com, https://www.afriqia-solu-
tions.com 

Lettie Stuart Pottery Training 
Zent rum und Koopera t i ve 
Schulungen zur Herstellung von 
Töpferwaren. Campbell town, 
Waterloo, +232078682841, let-
tiestuartpotterycenter@gmail.
com, https://www.aurorafounda-
tion.is/en/lettie-stuart-pottery  

Orange Foundation
Bildung und Ausbildung
20 Wilkinson Road, Freetown
+232 76 964207, contact@
orange.sl, https://www.orange.
sl/en/foundation-education.
html 

World Vision Sierra Leone
Kinderfürsorge, Gemeinschafts-
entwicklung
35 Wilkinson Road, Freetown 
Sierra Leone, +232 76 862 391
wvsierra-leone@wvi.org 
Website: https://www.wvi.org/
sierra-leone 

BRAC Sierra Leone
Stärkung von Frauen und Kindern 
durch Finanzdienstleistungen, 
Bildung und Gesundheit.
No. 2 Samuel Banister Drive 
Wilberforce, (opposite Easy 
Solar HQ) towards Hill Cut 
Junction, Freetown, https://
www.bracinternational.org 

Send Sierra Leone
B i l d u n g ,  G e s u n d h e i t , 
Lebensunterhalt.
3 Amie-Jay Drive, Reservation 
Road, Kenema Sierra Leone 
+232 7280 6853
info@sendsierraleone.com, 
https://sendsierraleone.com 
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24 Plan für den Bildungssektor  in Sierra Leone 
2022 - 2026.pdf: https://www.unicef.org/sierraleone/me-
dia/1306/file/Sierra%20Leone%20Education%20Sector%20
Plan%202022%20-%202026.pdf

25 https://www.unicef.org/sierraleone/me-
dia/2021/file/Sierra%20Leone%20SitAn.pdf

26 Im Jahr 2023 lag die Müttersterblichkeitsrate 
bei 443 pro 100.000 Lebendgeburten und die Sterblich-
keitsrate bei Kindern unter fünf Jahren bei 104,7 pro 1.000 
Lebendgeburten: UNICEF in Sierra Leone Leben verändern 
und Resilienz aufbauen https://www.unicef.org/sierraleone/
media/2271/file/UNICEF%20Sierra%20Leone-%202023%20
annual%20report.pdf.pdf


